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EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los Acuerdos Distritales nimero 658 del 21 de diciembre de 2016 y 664 de 28 de
mayo de 2017 y;

CONSIDERANDO

Que los articulos 6° y 70 del Acuerdo Distrital No. 658 de 2016 establecen que el
Organo de Control Fiscal Distrital tiene autonomia administrativa, entre otras, para definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones y la facultad, en cabeza del
Contralor de Bogota, D.C. de modificar las funciones de los empleos en consonancia con las

disposiciones que rigen la materia.

Que el numeral 10 del articulo 27 del del Acuerdo Distrital 658 de 2016, sefiala que es
funcién del Despacho del Contralor de Bogota, D.C. dirigir, coordinar y orientar las politicas

sobre aplicacion del régimen disciplinario que debe regir en la Entidad.

Que por medio de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 se expidio el Cédigo General
Disciplinario, y con el propésito de ajustar el ordenamiento juridico colombiano en materia
disciplinaria a lo dispuesto por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el legislador
promulgd la Ley 2094 de 2021, por medio de la cual reformd el citado estatuto, e introdujo,
entre otros aspectos, la division de las funciones de instruccién y juzgamiento de la primera

instancia.

Que el articulo 93 del Codigo General Disciplinario establece que toda entidad u
organismo del Estado debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de
conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, conformada por

" Mediante el cual se adoplo la estructura organica e interna de la Contraloria de Bogota D.C. y se fijaron las funciones de sus dependencias
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servidores pnblibés minimo del nivel profesional, que el jefe de la oficina de control disciplinario

interno debera ser abogado y pertenecer al nivel directivo de la entidad.

Que mediante Oficio No. 2-2022-04467 del 3 de marzo de 2022, la Direccién de Talento
Humano de la Contraloria de Bogota, D.C. remitié al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital la propuesta juridica para dar cumplimiento a la division de funciones de
instruccién y juzgamiento en los procesos disciplinarios que se tramiten en la entidad.

Que al tener en cuenta que el 29 de marzo de 2022 entrd a regir la Ley 1952 de 2019 y
mientras se surtian los tramites de aprobacion ante el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica? y la Secretaria Distrital de Hacienda® necesarios para la expedicion del
acuerdo que modificara la planta de la Entidad, el Contralor de Bogota, D.C. expidi6 la
Resolucion Reglamentaria No. 008 de 2022, a través de la cual dispuso, la separacion de

funciones de instruccion y juzgamiento en la primera instancia de los procesos disciplinarios.

Que, para el efecto, asigné a la Oficina de Asuntos Disciplinarios la funcién de
instruccion y demas actuaciones conexas en los procesos disciplinarios de acuerdo con lo
dispuesto en el ordenamiento juridico. Por otra parte, con caracter transitorio, asignoé la funcion
de juzgamiento y demads actuaciones en relacion con los procesos disciplinarios que se
adelanten en la entidad, a la Direccién de Reaccién Inmediata de la Contraloria de Bogota,
D.C.

Que, posteriormente, el Concejo de Bogota, D.C., mediante Acuerdo Distrital No. 886 de
2023, modifico parcialmente el Acuerdo Distrital No. 658 de 2016 en cuanto a la estructura
organica e interna, funciones de tres dependencias y la planta global de empleos de la

? E1 16 de mayo de 2022, la Contraloria de Bogotd, D.C. presentd, ante el Deparlamento Administrativo del Servicio Civit Distrital, una solicitud de conceplo técnico para la
modificacion de ia estructura y planta de esta entidad, con el propdsito de implementar la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 y la Directiva 004 de 2022.
Que el 26 de mayo de 2022, ef Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio concepto favorable para la modificacion de la estructura organizacional y planta de
personal de la Contraloria de Bogoté, D.C.

 Que el 27 de octubre de 2022, la Contraloria de Bogota, D.C. presento, ante la Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda —SDH—, una solicitud
de viabilidad presupuestal para la modificacion de la estructura y planta de esta entidad, con el proposito de implementar la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021 y fa Directiva 004 de 2022.

Que el 30 de noviembre de 2022, la SDH dio viabilidad presupuestal para la modificacion de la estructura organizacional y planta de personal de la Contraloria de Bogota, D.C
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Contraloria de Bogotd, D.C. Esa modificacién tuvo como propoésito la implementacion de la Ley
1952 de 2019y la Directiva Distrital No. 004 de 20225.

Que, para el efecto, el articulo 4° del citado Acuerdo modifico el articulo 34 del Acuerdo
Distrital 658 de 2016, con el fin de asignar a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota, D.C., entre ofras, la funcién de adelantar la instruccion de las
actuaciones disciplinarias en primera instancia contra servidores y ex servidores de la entidad y
como consecuencia de ello, una vez surtida dicha etapa, remitir las actuaciones a la Direccion
Juridica para la correspondiente etapa de juzgamiento, de conformidad con el Cadigo General

Disciplinario.

Que, asi mismo, el articulo 5° del Acuerdo Distrital 886 de 2023 modifico el articulo
36 del Acuerdo Distrital 658 de 2016, con el fin de asignar a la Direccion Juridica de la
Contraloria de Bogota, D.C., entre otras, la funcién de adelantar la etapa de juzgamiento en las
actuaciones disciplinarias en primera instancia y aquellas que le sean conexas, de conformidad

con el Cédigo General Disciplinario.

Que, de igual forma, el articulo 3° del mencionado Acuerdo modificé el articulo 27 del
Acuerdo Distrital 658 de 2016, con el fin de indicar que el Despacho del Contralor de Bogota,
D.C, adelante la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los servidores y

exservidores.

Que de la lectura del Acuerdo Distrital No. 886 de 2023, expedido por el Concejo de
Bogota®, se observé que en los articulos 1° y 7° se creo el empleo de Director Juridico Cédigo
009 Grado 04 el cual no existe en la nomenclatura prevista en el Decreto 785 de 2005’.

* Modificada por la Ley 2094 de 2021

¢ Linearigntos para la implementacion de Ja Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 dirigida a las entidades y organismos del Distrito Capital.

¢ En ejercicio de las alribuciones que le confieren el articulo 272 inciso 4 de la Constitucion Politica y el articulo 12, numeral 15 del Decreto Ley 1421 de 1993

7 “Por el cual se eslablece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de ios empleos de las entidades territoriales que se regulan por las

disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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Que de acuerdo con lo expuesto, no fue posible la implementacion de lo establecido en los
articulos 1° y 7° del Acuerdo Distrital 886 de 2023, toda vez que desconocio6 la nomenclatura®
prevista en el Decreto 785 de 2005 y la exposicién de motivos® plasmada en ese Acuerdo
Distrital.

Que la Contraloria de Bogota, D.C., profiri6 la Resolucion Reglamentaria No. 11 de 2023, a
través de la cual inaplico transitoriamente el Acuerdo distrital 886 de 2023 hasta que se
expidiera el Acuerdo Distrital mediante el cual se modificara la denominacién del cargo creado

por ese acto administrativo.

Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante Acuerdo Distrital No. 904 del 26 de junio de
2023, modificé parcialmente los articulos 1° y 7° del Acuerdo Distrital 886 del 22 de marzo de
2023, con el fin de cambiar la denominacién del empleo creado de Director Juridico Cédigo 009
Grado 04 por el de Director Técnico Codigo 009 Grado 04 en la estructura interna de la
Contraloria de Bogota, D.C. y tomé otras determinaciones.

Que la Contraloria de Bogota, D.C. tiene la necesidad de implementar los cambios
realizados en la estructura de su planta global para garantizar el ejercicio de las funciones de
cada una de las dependencias que intervienen en el tramite de los procesos disciplinarios de la
entidad. Asi mismo, derogar las resoluciones expedidas con efectos transitorios, en razén a
que, el Acuerdo Distrital 904 de 2023 permiti6 la debida implementacién de los cambios
realizados por el Acuerdo Distrital 886 de 2023 en la estructura de la planta global de la
Entidad.

En mérito de lo expuesto,

& La planta actual de cargos de la Contraloria de Bogota se encuentra incorporada en el modulo PERNO, del Sistema Gerencial ERP SICAPITAL, inscrita de acuerdo con la
nomenciatura fijada en el Decreto 785 deal 17 de marzo de 2005.

® La exposicion de motivos se plasmé ta necesidad de modificar la estructura de Ja Contraloria de Bogota, D.C. de la siguiente manera: i) Modificar en la estructura interna de la
entidad, la denominacion y nivel de la Oficina Asesora Juridica, que en adelante se denominara Direccion Juridica, perteneciente al nivel Directivo, ii) Suprimir el empleo de libre
nombrarriento y remocion denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica codigo 115 grada 03, fii) Crear en la planta global de empleos de la Contraloria de Bogoté, D.C. un (1)
empleo de libre nombramiento. y remocién denaminado Director Técnico cbdigo 009 grado 04 y iv) Modificar las funciones de las dependencias: Despacho del Contralor de
Bogota, D.C., Oficina de Asuntos Disciplinarios y Oficina Asesora Juridica, que en adelante se denominaré Direccion Juridica
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar las Resoluciones Reglamentarias nimero 008 de

2022 y 011 de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos (] ;jl L 2023

e
JULIAN MAURICIO Rm 4‘_

Contralor de Bogota, D.C.

Proyectd: Maria Fernanda Cruz/Contratista Oficina Asesora Juridica
Revisé Técnica: Sandra Patricia Bohorquez/Directora de Planeacién
Revis¢: Jairo Lopez Macea/Jefe Oficina Asuntos Disciplinarios
Reviso: Ray Garfunkeli Vanegas/ Director de Talento Humano, /
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla/ Jefe Oficina Asesora Juridic
Revision: Javier Tomas Reyes Bustamante/ Director de Apoyo al Despacho
.

Aprobd: Juan Camilo Caro/Asesor de Despacho;r
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